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A politica de direita prosseguida por sucessivos igaveptenaente agravada pelo derrotado governo PSDE]
subordinacdo adeames da Unido Europeia aumentaram a exploracdo e o empobrecimento, agravaram (@
défices estruturais do pais e a dependéncia externa. Contrariando os apelos a resignacao, combatend
inevitabilidades, a luta dos trabatkagldo povo, nos ultimos 4 anos, travou o prejeotoardiargocial do gover
PSD/CDS. Registame valorizage 0s avancos verificados, inseparaveis da resisténcia e da luta dos t
designadamente com a reposicao de direitessdatmmeiais que haviam sido roubados, ao mesmo tempo que
gue continuamos muito aquém do necessario e justo, nomeadamente no que diz respeito a qualidade e se
a brutal precariedade dos vinculos laborais, a revogacagade caduconvencdes colectivas de trabalho e da
gravosas da legislacao laboral para os sectores privado e publico.

A accdo do Movimento Sindical assume neste contexto uma maior relevancia ndo s6 para potenciar as
existentes parxigir alteracdes a favor do trabalho, mas também para combater e rechacar as inaceita
grande patronato, do FMI, do BCE e da CE, que visam inviabilizar a mudanca e perpetuar a politica do p
e chantagem da Unido Eurgpeliavia do Semestre Europeu e do Programa de Estabilidade, instrumentos ¢
gue importa combater. Uma luta que ganha uma nova dimenséo, face ao escandalo dos "papeis do Pana
de por fim aos paraisos fiscais, espaco d@&admapceira, da lavagem de dinheiro e do trafico de armas, dr
humanos. No momento em que se assinala o 40.° Aniversario da CRP, consideramos que, apesar de
revises a que foi sujeita, a Constituicao continua a cayestitoie ula direitos politicos, econémicos, sociais e
E tempo de responder positivamente aos problemas concretos dos trabalhadores e dinamizar a contra
colectiva, de valorizar o trabalho e de aumentar os salarios, de apabeare@made, com o0s contratos de e
insercao, os falsos recibos verdes, o trabalho & peca e o assédio moral que a fragilizacdo da prestacémd
E tempo de mobilizar os trabalhadores contra a intensificacdo dos ritmas aeitnplaatos que tem no aumen
doencas profissionais e melhorar as condi¢des de trabalho por turnos.

Exortamos todos os trabalhadores a continuacdo da ac¢ao e luta reivindicativas, pelo emprego, pela comir3
aumento geral da@d&ios, por todos os direitos e pelo seu exercicio, pela aplicacdo urgente das 35 horas pa
trabalhadores. Devemos participar nas comemoracoes pabular@buiia revolucdo que valorizou os trabalhads
0 Nosso povo com direitosqoslitsindicais, laborais e sociais, inscritos na Constituicdo da Republica Portugug
iniciar um@&ampanha Nacional contra a Precariedtea&lo combate a uma gravissima chaga social, ja transfo
praga nacional que urge combater e exgonguerem alastrando de forma acelerada, trazendo no bojo a exy
brutal, assente em baixos salarios, horarios desregulados, na falta de direitos, na instabilidade permanente
produtividade, vitimando todos, sobretudo 0os sonhos esonegsos jovens e o desenvolvimento do proprio pai
realizar um grantl@ de Maijgoor todo o pais, envolvendo profundamente todos os trabalhadores e populacde
suas justas reivindicacoes.

25 DE ABRIL SEMPRE!
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a A SGSP tem alguns trabalhadores
desempenhar fungbes acima da sua categ
profissional! Porqué? As carreiras profissiona
n«o podem ficar obl oq

a Um dos trabalhadores que foi reintegr
na SGSP ainda néo recebeu os valaredlee séo
devidosllisto ndo pode continuar assim!

u Os trabalhadores da empresa de trab
temporaripquando aprendem a trabalhar e eg
aptos sdo despedidos evdo embora! Este
esquema dos 11 meses vai ter que acabar!

a Os trabalhadores com vinculo @ec a
laborar na SGSP andam a rodar ca dentr
fabrica, passando de trabalho temporario |
prestacédo de servictdto ndo pode ser solugéo!
solucdo é ficarem vinculados & SGSP_pard
especializarem e se valorizarem no trabalho!

U Duranteo ano passdo, por largos meses
houve € bem reunides com os trabalhadores p
se falar da SGSPBEpois, as reunifes terminarary
em 2016 ainda ndo houve nenhuma, porqué?

a Os trabalhadores de vinculo precario

laboram na SGSP, apesar de alguns problé
colocaas, estidese a sindicalizarlAIguns ca
dentro vao ter que se habituar & ideia que istq
mesmanudar!

a Quando aparecem defeitos na producéo
parabrisas 0s responsaveis técnicos dos secto
sdo sempre alertados e muitas vezes parece
ndo se integssam @qu pelo menos na
demonstramnpelos problemad?orqué?

a Nas seccbes muitas vezes séo introduz
alteragbes sem pedirequalquer tipo depinido
aos trabalhadoredepois ndo se admirem se
coisas nao correm como o previsto!
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latifundiarios machistas
balofos verbos de encher

e outras coisas em istas

gue nédo cabe dizer aqui

gue aos capitaes progressistas
0 povo deu o poder!

E se esse poder um dia

0 quiser roubar alguém

nao fica na buegia

volta a barriga da mae!

Volta a barriga da terra

gue em boa hora o pariu

agora ninguém mais cerra

as portas que Abril al

Excerto do poenj
«As Portas que Abril Al
de José Carlos Ary dos Sant
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Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria Vidreira

E hora de por fim aos paraisos fiscais
O escéandalo "papéis do Panamaituidgamsis um exemg

preocupante de evasdo fiscal, paraisos fiscais, ¢
financeira, lavagem de dinheiro e trafico de armij§ ; .
drogas. O que até agora foi revelado ndo é mais ( 3 Y i . !’
ponta do iceberg, considerando os inUmeros parais Zaid
gueexistem em todo o mundo.

Este caso p6e a nu o facto de nada se ter feito des¢
financeira internacional de 2007/2008, apesar das
promessas e compromissos anunciados pela UE, ¢ O SINDICATO DOS TRABALHADORES
do G20 e da OCDE, de combate efectivo a espt DA INDUSTRIA VIDREIRA VAI
financeira e, em geral, as causas que desencadear REALIZAR ELEICOES PARA OS SEUS
=N (VRO R (o IR g e EVI T I o FWAXo Mo lils[ole [l | CORPOS GERENTES EM 24 E 25 DE MAIO
anos, estas instituicbes, por omissdo e/ou inac( DE 2016.

respostas a dar, acabaram por se tornar cumplice SE AINDA NAO ES SINDICALIZADO,
sistema fraudulento e corruptcaué as receitas fisc SINDICALIZA -TE!

dos Estados, atenta contra os direitos dos trabalhadc
povos e pde em causa a soberania e independél PART I CI PAI
paises. Até ao momento ja se sabe que existem .
centenas de empresas com actividade em Portugal €
neste processo de evasao fiscal, organizado no Pan
tardara que as mesmas sejam identificadas. Nes:
veremos se nao serdo algumas das que apoiaram a
troika, defenderam a desregulacédo da legislacéo la
reducdo dos salariossian como a imposi¢do da politic
austeridade draconiana que promoveu a explore
desigualdades, o ataque aos servicos publicos e as
sociais do Estado e o empobrecimento dos trabalha
povo e do pais.

E preciso agir no imediatocpeEse exige: -
- O fim dos paraisos fiscais, incluindo desde logo as || IRACEE
base na UE e nos paises da OCDE;

- A aplicacéo de uma taxa sobre as transacc¢des finar

, , X Milh&es e milhdes a fugir ao fisco?
- O refor¢co do investimento no combate a fraude € L . P
fiscal, designadamente dawlgsmempresas; |+ LRNIdAdSasSa Syg2t gAF

N e I e e e e o] | Séo os msmos que dizem que isto esta mau?

multlnacpnals nos paises em que operalm, de forn X 9! v 9wh +h[ ¢
paguem impostos onde os rendimentos sédo gerados;
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Saint-Gobain: Global Top Employer 2016

Uma das oito empresasreceber essa certificacaoretodo o mundo

A Saint-Gobain obteve a Certificacdo, Top Employer global 2016.

O Grupo faz parte das oito empresas do mundo a quem foi concedida esta certificacdo que € emitida pelo Instituto
Top Employers, uma organizacéo independente que estuda as praticas de negécios em matéria de recursos
humanos. A Saint-Gobain € particularmente distinguida pela atencéo que dedica a gestéo de talentos e ao
desenvolvimento de competéncias. Sua cultura corporativa, baseada em valores fortes, que formam a base da sua
'responsabilidade social, € também um elemento determinante.
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"A Saint-Gobain € o exemplo perfeito de uma empresa, ao harmonizar as suas opera¢des de uma maneira que
beneficiou ndo so6 seus funcionarios, como também a sua eficiéncia operacional em todo o mundo", CEO da Top
Institute empregadores”.

Comunicado de imprensa, 26 fevereiro 2016
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