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A politica de direita prosseguida por sucessivos governos — amplamente agravada pelo derrotado governo PSD/CDS - e a
subordinagao aos ditames da Unido Europeia aumentaram a exploragéo e o empobrecimento, agravaram o desemprego, 0s
défices estruturais do pais e a dependéncia externa. Contrariando os apelos a resignagéo, combatendo a tese das falsas
inevitabilidades, a luta dos trabalhadores e do povo, nos ultimos 4 anos, travou o projecto anti-laboral e anti-social do governo
PSD/CDS. Registam-se e valorizam-se os avancgos verificados, inseparaveis da resisténcia e da luta dos trabalhadores,
designadamente com a reposicdo de direitos laborais e sociais que haviam sido roubados, ao mesmo tempo que se assinala
que continuamos muito aquém do necessario e justo, nomeadamente no que diz respeito a qualidade e seguranga no emprego,
a brutal precariedade dos vinculos laborais, & revogacao da caducidade das convengdes colectivas de trabalho e das normas
gravosas da legislagéo laboral para os sectores privado e publico.

A acgao do Movimento Sindical assume neste contexto uma maior relevancia ndo s6 para potenciar as melhores condicdes
existentes para exigir alteragdes a favor do trabalho, mas também para combater e rechagar as inaceitaveis pressdes do
grande patronato, do FMI, do BCE e da CE, que visam inviabilizar a mudanga e perpetuar a politica do passado. Uma presséo
e chantagem da Unido Europeia, pela via do Semestre Europeu e do Programa de Estabilidade, instrumentos de uma politica
que importa combater. Uma luta que ganha uma nova dimensé&o, face ao escandalo dos "papeis do Panama" e & necessidade
de por fim aos paraisos fiscais, espago da corrupgéo financeira, da lavagem de dinheiro e do trafico de armas, droga e seres
humanos. No momento em que se assinala o 40.° Aniversario da CRP, consideramos que, apesar de mutilada pelas sete
revisdes a que foi sujeita, a Constitui¢do continua a constituir um garante de direitos politicos, econémicos, sociais e culturais.
E tempo de responder positivamente aos problemas concretos dos trabalhadores e dinamizar a contratagdo e negociagdo
colectiva, de valorizar o trabalho e de aumentar os salarios, de acabar com a precariedade, com 0s contratos de emprego
insercéo, os falsos recibos verdes, o trabalho a pega e 0 assédio moral que a fragilizagéo da prestagéo de trabalho possibilita.
E tempo de mobilizar os trabalhadores contra a intensificagdo dos ritmos de trabalho e os impactos que tem no aumento das
doengas profissionais e melhorar as condigdes de trabalho por turnos.

Exortamos todos os trabalhadores a continuagdo da accao e luta reivindicativas, pelo emprego, pela contratagéo colectiva, pelo
aumento geral dos salarios, por todos os direitos e pelo seu exercicio, pela aplicacdo urgente das 35 horas para todos os
trabalhadores. Devemos participar nas comemorag6es populares do 25 de Abril, a revolugdo que valorizou os trabalhadores e
0 nosso povo com direitos politicos, sindicais, laborais e sociais, inscritos na Constituigdo da Republica Portuguesa. Vamos
iniciar uma Campanha Nacional contra a Precariedade, dando combate a uma gravissima chaga social, j& transformada em
praga nacional que urge combater e exterminar porque vem alastrando de forma acelerada, trazendo no bojo a exploragéo
brutal, assente em baixos salarios, horarios desregulados, na falta de direitos, na instabilidade permanente, na baixa
produtividade, vitimando todos, sobretudo os sonhos e o futuro dos nossos jovens e o desenvolvimento do proprio pais. Vamos
realizar um grande 1.° de Maio, por todo o pais, envolvendo profundamente todos os trabalhadores e populagdes em torno das
suas justas reivindicacoes.

25 DE ABRIL SEMPRE!
FAScISMO NUNCA
MAIS!

Pagina 1



mailto:c.trabalhadores.sgsp@gmail.com

> A SGSP tem alguns trabalhadores a
desempenhar funcdes acima da sua categoria
profissional! Porqué? As carreiras profissionais
nao podem ficar “bloqueadas” para sempre!

> Um dos trabalhadores que foi reintegrado
na SGSP ainda nao recebeu os valores que lhe sao
devidos! Isto ndo pode continuar assim!

> Os trabalhadores da empresa de trabalho
temporario, quando aprendem a trabalhar e estdo
aptos, sao despedidos e vao embora! Este
esquema dos 11 meses vai ter que acabar!

> Os trabalhadores com vinculo precario a
laborar na SGSP andam a rodar ca dentro da
fabrica, passando de trabalho temporario para
prestacao de servigo! Isto ndo pode ser solugao! A
solucdo é ficarem vinculados & SGSP para se
especializarem e se valorizarem no trabalho!

> Durante o ano passado, por largos meses,
houve (e bem) reuniées com os trabalhadores para
se falar da SGSP! Depois, as reunides terminaram e
em 2016 ainda ndo houve nenhuma, porqué?

> Os trabalhadores de vinculo precario que
laboram na SGSP, apesar de alguns problemas
colocados, estdo-se a sindicalizar! Alguns cé
dentro vao ter que se habituar a ideia que isto vai
mesmo mudar!

> Quando aparecem defeitos na produgao dos
para-brisas, os responsaveis técnicos dos sectores
sao sempre alertados e muitas vezes parece que
nao se interessam (ou pelo menos nao
demonstram) pelos problemas? Porqué?

> Nas secgoes muitas vezes sdo introduzidas
alteragoes sem pedirem qualquer tipo de opiniao
aos trabalhadores. Depois ndo se admirem se as
coisas nao correm como o previsto!

SEKURIT

smart vision

1° de Ma|o D|a InternaC|onaI do Trabalhador

Em homenagem aos Martires de Chlcago
“... aqui terdo apagado uma faisca, mas la e acol3,
atrds e a vossa frente, em todas as partes, as
chamas crescerdo. E um fogo subterraneo que vocés

ndo poderdo apagar!”

August Spies
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Pocts da Ber slegio

“Ouvi banqueiros fascistas
agiotas do lazer
latifundiarios machistas
balofos verbos de encher
e outras coisas em istas
que n&o cabe dizer aqui
que aos capitaes progressistas
0 povo deu o poder!

E se esse poder um dia

0 quiser roubar alguém
nao fica na burguesia
volta a barriga da mée!
Volta a barriga da terra
que em boa hora o pariu
agora ninguém mais cerra
as portas que Abril abriu!”

Excerto do poema
«As Portas que Abril Abriu«
de José Carlos Ary dos Santos
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Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria Vidreira

72

E hora de pér fim aos paraisos fiscais
O escandalo "papéis do Panama" constitui mais um exemplo

preocupante de evaséo fiscal, paraisos fiscais, corrupgao €Ol B oy
financeira, lavagem de dinheiro e trafico de armas e de > U L itk ST
drogas. O que até agora foi revelado ndo € mais do que a b L e . ‘!'

ponta do iceberg, considerando os inimeros paraisos fiscais -
que existem em todo o mundo.

Este caso pde a nu o facto de nada se ter feito desde a crise
financeira internacional de 2007/2008, apesar das solenes
promessas e compromissos anunciados pela UE, os paises O SINDICATO DOS TRABALHADORES
do G20 e da OCDE, de combate efectivo & especulagdo DA INDUSTRIA VIDREIRA VAI
financeira e, em geral, &s causas que desencadearam uma REALIZAR ELEICOES PARA OS SEUS
crise que ndo foi ainda ultrapassada. Ao longo dos Ultimos CORPOS GERENTES EM 24 E 25 DE MAIO
anos, estas instituicdes, por omissdo e/ou inacgdo nas DE 2016.

respostas a dar, acabaram por se tornar cUmplices de um SE AINDA NAO ES SINDICALIZADO,
sistema fraudulento e corrupto que corrdi as receitas fiscais SINDICALIZA-TE!

dos Estados, atenta contra os direitos dos trabalhadores e dos
povos e pde em causa a soberania e independéncia dos P ART I C I P AI
paises. Até ao momento j& se sabe que existem algumas -
centenas de empresas com actividade em Portugal envolvidas
neste processo de evasao fiscal, organizado no Panama. Nao
tardara que as mesmas sejam identificadas. Nessa altura
veremos se nao serdo algumas das que apoiaram a vinda da
troika, defenderam a desregulagdo da legislacao laboral e a
reducdo dos salarios, assim como a imposi¢éo da politica de
austeridade draconiana que promoveu a exploragdo, as
desigualdades, o ataque aos servigos publicos e as fungdes
sociais do Estado e o empobrecimento dos trabalhadores, do
povo e do pais.

E preciso agir no imediato pelo que se exige: -
- O fim dos paraisos fiscais, incluindo desde logo as que tém O qué?
base na UE e nos paises da OCDE;

- A aplicagdo de uma taxa sobre as transacgdes financeiras; Milha ilha fugir 2o fisco?
- O reforco do investimento no combate & fraude e evaséo 11noes & mInOes a fugir ao 1550. , "
fiscal, designadamente das grandes empresas; Ha portugueses envolvidos no “Panama Papers™?
- A publicagdo de contas detalhadas pelas empresas S&o os mesmos que dizem que isto esta mau?

multinacionais nos paises em que operam, de forma a que EU QUERO VOLTAR PARA A ILHA!
paguem impostos onde os rendimentos s&o gerados; ;

Avancarpelamudanca C N
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Foi divulgado mais um escandalo com off-shores?

REPOR

1 CONQUISTAR INTTERSINDCA W™
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Saint-Gobain: Global Top Employer 2016

Uma das oito empresas a receber essa certificacdo em todo o mundo

A Saint-Gobain obteve a Certificacdo, Top Employer global 2016.

O Grupo faz parte das oito empresas do mundo a quem foi concedida esta certificacdo que € emitida pelo Instituto
Top Employers, uma organizacéo independente que estuda as praticas de negécios em matéria de recursos
humanos. A Saint-Gobain € particularmente distinguida pela atencéo que dedica a gestéo de talentos e ao
desenvolvimento de competéncias. Sua cultura corporativa, baseada em valores fortes, que formam a base da sua
'responsabilidade social, € também um elemento determinante.
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"A Saint-Gobain € o exemplo perfeito de uma empresa, ao harmonizar as suas opera¢des de uma maneira que
beneficiou ndo so6 seus funcionarios, como também a sua eficiéncia operacional em todo o mundo", CEO da Top
Institute empregadores”.

Comunicado de imprensa, 26 fevereiro 2016
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