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E preciso aumentar todos os saldrios em geral, e o Saldrio Minimo Nacional em particular!

Realizou-se mais uma reunido da Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS) para discutir a
actualizacdo do Salario Minimo Nacional (SMN).

E de salientar nesta discuss3o que as confederacdes patronais, que antes tanto contestaram o aumento
do SMN, foram as mesmas que agora apoiaram e aplaudiram o Governo no anuncio dos 600€, ou seja, na
actualizacdo de apenas 67 céntimos didrios.

Uma situacdo inadmissivel ndo sé porgue o nivel de negdcios e de lucros da generalidade das empresas
permite ir muito mais além como, em 2018, a luta dos sindicatos da CGTP-IN e dos trabalhadores provou
ser possivel conquistar dos 600€, como referéncia minima salarial num nuUmero significativo de
convengdes colectivas e de empresas no sector privado.

Com efeito, importa ainda relembrar que se a produtividade e a inflacdo fossem contabilizadas desde que
o SMN foi implementado (Maio de 1974), o seu valor corresponderia a mais do dobro dos 600€ agora
anunciados.

O tempo que vivemos exige que os trabalhadores sejam respeitados e valorizados. Este é o caminho certo
e seguro para romper com o modelo de baixos salarios e trabalho precario e desenvolver, econdmica e
socialmente, o pafs.

Neste quadro, é fundamental que os trabalhadores dos sectores publico e privado se unam e ajam em
conjunto nesta luta que é de todos.

Assim, registando a intencdo do Governo, em sede de negociagdao com os sindicatos da Administracdo
Publica, ter anunciado o valor de 635€ como saldrio minimo, é inadmissivel que persista em ndo actualizar
as remuneracdes dos restantes trabalhadores. Para a CGTP-IN é necessario que o Governo respeite e
valorize todos os trabalhadores do sector publico e do sector privado e aumente os respectivos saldrios
como se justifica e exige.

Neste sentido importa ainda que o Governo, sendo responsavel pela elaboracdo da legislacdo que
actualiza anualmente o SMN, assuma que os 635€ anunciados para a Administracdo Publica seja o valor
de referéncia do SMN a aplicar no sector privado.

Também na SGSP pode haver condi¢cbes de se aumentar saldrios em 2019, e assim valorizar o trabalho e
os trabalhadores.

Estas sdo razdes mais que suficientes para intensificar a luta nos locais de trabalho pelo aumento geral
dos salarios, como elementos estruturantes para a melhoria das condicGes de vida dos trabalhadores e
das suas familias, a evolucdo da economia, a criacdo de mais e melhor emprego e o reforco da
sustentabilidade financeira da Seguranca Social.

NA SGSP E PRECISO VALORIZAR O TRABALHO E OS TRABALHADORES!
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> A SGSP tem um tratamento discriminatorio
em relagdo a alguns trabalhadores!?!
Porqué? Quando é que isto termina?

» Um prestador de servigos na SGSP de vez
em quando atrasa-se nos pagamentos dos
salarios aos seus trabalhadores!?! O que se
passa? Mais uma destas e seque queixa para
a Inspeccao deTrabalho!

> Estava prevista uma reunido do comité de
seguranga para dia 22 de Novembro (que
acabou por nao realizar), e até hoje ainda
ninguém se dignou de dar uma explicagao
aos RT’s de SST e reagenda-la para uma
nova data!?! Assim ndo pode ser!

» Dizem que vai haver mais trabalho e menos
trabalhadores em 2019 na SGSP!?! Esté-se
mesmo a ver: vai aumentar a EXPLORACAOQ!

> Existe dinheiro para melhorar certas areas
(com écrans de TV e tudo), mas os
balnearios estdo a dois anos por acabar de
requalificar! Porqué? Depois  quando
recebem criticas ndo gostam de ouvir as
verdades!

» Foi anunciado, com pompa e circunstancia,
um novo plano do grupo Saint-Gobain que
parece muito importante!?! Sera mais um,
como outros no passado, que no fim nao
dao em nada de melhoria aos trabalhadores?

SEKURIT

= smart vision

m

SAINT-GOBAIN
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Foi com a Iuta que resistimos as sucessivas
ofensivas, defendemos e conquistamos direitos,
melhoramos as nossas condicées de vida e de
trabalho. E com a luta que vamos avangar nos
direitos; valorizar os trabalhadores; por um
I?ortugal de progresso e justica social.
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A FEVICCOM e o STIV estiveram presentes e

enaltecem todos os trabalhadores que se juntaram

a nos e aos muitos milhares presentes que fizeram
' r)adade luta.

E preciso respeitar e valorizar os trabalhadores,
enguanto protagonistas da criacdo de riqueza e do
desenvolvimento de Portugal.

Accdo Reivindicativa 2019 na SGSP

E nas empresas que se tem de valorizar o trabalho e
os trabalhadores.

Mantenha-se informado, participe nos plendrios,

mobilize-se para defender a melhoria das condigdes
de vida e de trabalho.

O nosso compromisso na SGSP é o de defender os
supremos interesses da classe trabalhadora!




Sindicato dos Trabalhadores da
InduUstria Vidreira

COMISSAO SINDICAL DA SAINT-GOBAIN SEKURIT PORTUGAL, VIDRO AUTOMOVEL S.A.

O SMN TEM MESMO DE AUMENTAR PARA 650€, JA!

{1 JANEIRO 2019

SALARIO
MINIMO -
NAClONAI..

POR UMA JUSTA
DISTRIBUICAOC DA RIQUEZA

10 razdes para aumentar o SMN e os salarios em geral:
1. O valor do SMN seria hoje muito superior a 600€,
considerando a evolugao da inflagdo e da produtividade;
2. O aumento do SMN e dos salarios é um investimento
sempre com retorno;

3.N&o é admissivel que os sectores vendam os produtos
€ Servicos a pregos europeus e paguem salarios com o
valor do SMN ou muito proximo deste;

4. O aumento do SMN é fundamental para combater a
pobreza e aumentar os rendimentos das familias;

5. Com o aumento do SMN em 2018, n&o houve
contraccdo do emprego nem uma subida do
desemprego;

6. Os encargos com os salérios e contribuicdes para a
SS séo apenas 13% do total dos custos das empresas;

7. O maior problema que estas referem relaciona-se com
a insuficiéncia da procura,ou seja, o baixo poder de
compra;

8.0 SMN nao pode continuar a servir de moeda de troca
para manter contrapartidas para o patronato;

9. O aumento do SMN ¢ indissociavel da exigéncia do
desbloqueamento da Contratagéo Colectiva;

10. A exigéncia da revogacdo da caducidade das
convengdes colectivas de trabalho, a reintroducdo em
toda a sua plenitude, do principio do tratamento mais
favoravel, o aumento geral dos salarios, € uma mais
justa distribuicéo da riqueza.
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'A! 13 nl H

6° Encontro Europeu da UITBB - Lisboa, 6 e
7/12/2018

A LUTA NA EUROPA NAO PARA, E VAI
CONTINUAR!

PAOLETARIOS DE NrODOS OS PAises

Somos Piratas!

Somos Piratas!

S6 ndo trazemos as

gravatas

ndo sabemos fazer nés

H& mais Piratas,

E com gravatas,

que usam luvas ¥y i
mas Piratas somos nés! ] /‘/

0 qué?
Portugal tem a terceira maior taxa de precariedade na
Unido Europeia com 21%, a seguir a Espanha e
Poldnia, para pressionar salarios e direitos laborais
das novas geragoes de trabalhadores!

.. Ha! E o Pirata sou eu!
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