
  
Página 1 

 
  

               
         Comissão de Trabalhadores 
            Saint-Gobain Sekurit Portugal –Vidro Automóvel.S.A. 
              Lugar D.Pedro - Apartado 1731 
             2696-601 Santa Iria de Azóia – Portugal 

  

- c.trabalhadores.sgsp@gmail.com   -              JANEIRO DE 2016  

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vamos iniciar um novo ano! 

Um ano novo que para a grande maioria dos portugueses surge, carregado de esperança, tão duros e difíceis têm sido os 
tempos que temos vivido e que ainda vivemos. 

Tempos dolorosos para milhões de portugueses. Para aqueles que foram forçados a emigrar, para os que aqui ficaram e 
aspiram a ter um emprego que lhes tem sido negado, para os que vivem uma vida precária, porque precário é o seu trabalho, 
para os que empobrecem a trabalhar, para os muitos que anseiam a um salário digno e o têm visto sistematicamente 
desvalorizado, como desvalorizadas têm sido as reformas e as pensões. Para os muitos que viram definhar as suas actividades 
empresariais e destruídas as suas vidas com a política de ruína prosseguida. Para os que se viram privados do direito à saúde, à 
educação, à protecção social, a viver com dignidade e em segurança. 

Neste momento que se abre uma nova perspectiva, uma nova fase na vida política nacional, que urge transformar num tempo 
novo de realização concreta com a luta e o empenhamento dos trabalhadores e do nosso povo, certos de que nada cairá dos 
céus, a todos reafirmamos que podem contar com os Representantes dos Trabalhadores da SGSP, com o STIV, com a 
FEVICCOM e com a CGTP-IN. 

Os trabalhadores jamais deixarão de honrar os seus compromissos e agir para assegurar que Portugal tenha o rumo de 
desenvolvimento económico, progresso social e independência nacional e assim garantir uma vida melhor para os portugueses.  

Os trabalhadores têm propostas – uma política patriótica e de esquerda - cuja concretização permanece como a grande 
solução para os problemas do País. 

Vamos iniciar 2016 firmes no propósito de que é possível transformar a nossa vida colectiva e romper com a política de declínio 
nacional. Somos dos que não querem apenas que algo mude para que tudo fique na mesma. Somos dos que querem rumar na 
direcção certa, que nos conduza à criação de emprego, à reposição de salários e rendimentos, à devolução de direitos laborais 
e sociais, ao apoio às pequenas e média empresas, aos reformados, aos jovens e que conduza à concretização de uma nova 
política que responda aos anseios e aspirações dos trabalhadores e do nosso povo.  

Encaramos 2016 com confiança! A confiança dos que sabem que é possível um Portugal mais justo, mais solidário e mais 
desenvolvido. 
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 A SGSP tem alguns trabalhadores a 
desempenhar funções acima da sua categoria 
profissional! A direcção da empresa diz que não 
conhece os casos?!? A ser verdade, como é? A 
informação fica retida na estrutura intermédia? 
Porquê? 
 
 Só é preciso trabalhar uns meses para receber 
o prémio no final do ano!?! Será que foi engano, ou é 
mesmo assim? 
 
 Os trabalhadores da empresa de trabalho 
temporário quando já sabem trabalhar são despedidos! 
O esquema dos 11 meses tem que acabar! 
 
 Um dos trabalhadores que foi reintegrado na 
SGSP ainda não recebeu os valores que lhe são 
devidos! Isto não pode continuar assim! 
 
 Os trabalhadores com vinculo precário a 
laborar na SGSP andam a rodar de empresas cá 
dentro da fábrica! Isto não é solução! A solução é 
ficarem vinculados á SGSP para se especializarem 
e valorizarem no trabalho! 
 
 Foi dito durante meses que os resultados eram 
bons e que estávamos acima do que estava 
orçamentado para 2015! Depois, nos últimos dois 
meses o discurso mudou! Porquê? Estão a 
preparar o “choradinho” do tá mau? 
 
 A inflação prevista para 2016 é de 1%, a SGSP 
quer que os seus trabalhadores fiquem a perder 
dinheiro? Se não quer, tem que demonstrar isso 
mesmo claramente aos trabalhadores com 
propostas concretas! 
 
 No Circo de Natal não estavam lá todos os 
trabalhadores que trabalham na empresa! Porquê? 
Preferiram ir todos almoçar, e depois cada um paga o 
seu? Os trabalhadores merecem ser valorizados de 
outra forma, porque são eles os criadores da 
riqueza! 

 

Dia 24 de Janeiro de 2016 vai haver eleição para 
Presidente da República Portuguesa 

Os Trabalhadores têm a responsabilidade de ir votar 
em quem acharem que “realmente” defende os 
interesses da classe operária, o povo e a Constituição 
porque de certeza que qualquer um (até o Tino de 
Rans) é melhor que … 

 
… isto! 

PS, BE, PCP e PEV propuseram na AR a 
reposição dos feriados nacionais retirados 

 

Na discussão dos Projectos de Lei que 
propunham a reposição dos feriados nacionais 
retirados, foi debatido este assunto que "com 
sucessivas alterações ao código de trabalho, 
sempre para pior e degradando os direitos dos 
trabalhadores, o anterior governo PSD/CDS 
tirou quatro feriados, tirou três dias de férias, 
cortou pagamento do trabalho suplementar. O 
anterior governo PSD/CDS com esta decisão 
ofereceu ao patronato, uma semana de 
trabalho de borla, por cada trabalhador no 
nosso país". O Projecto de Lei do PCP foi 
aprovado. 
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                                 Sindicato dos Trabalhadores da 

                           Indústria Vidreira 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

COMISSÃO SINDICAL DA SAINT-GOBAIN SEKURIT PORTUGAL, VIDRO AUTOMÓVEL S.A. 
 

AUMENTOS DE PREÇOS EM 2016 
 

 
Pão 2 a 3% 
Electricidade 2,5% 
Tarifa Social de Electricidade 0,9% 
Rendas 0,16% 
Telecomunicações 2,5% 
0,05 euros em 10% das portagens 
0,05 a 0,15 euros nas pontes Vasco da Gama e 25 de 
Abril 
 

 
Água em lisboa 6% 
Gás aumenta em julho de 2016 

 

 
Combustíveis, Tabaco e Bebidas ainda sem aumento 
definido 

E você, precisa de aumento? 
SIM, é mesmo necessário o aumento 

do salário! 

 

A CGTP-IN apela a todos os trabalhadores para que 
prossigam e intensifiquem a Acção Reivindicativa nos locais 
de trabalho, pelo aumento geral dos salários, a revogação da 
norma da caducidade das convenções colectivas e a 
reintrodução do princípio do tratamento mais favorável, a 
revogação das normas gravosas da legislação laboral nos 
sectores público e privado; a devolução integral dos salários 
e das pensões; a reposição dos feriados, férias e outros 
direitos roubados; a melhoria da protecção social dos 
trabalhadores e das suas famílias. 

Este é um momento em que se convocam os trabalhadores e 
trabalhadoras para assumirem o compromisso de 
prosseguirem a luta por uma verdadeira mudança de política 
que valorize o trabalho e os trabalhadores e afirme os 
direitos e valores de Abril, no futuro de Portugal. 

 
O Salário Mínimo Nacional aumentou em 2016 para 
530 euros? 
Os patrões fartam-se de chorar por pagarem esta 
“fortuna” aos trabalhadores? 
Agora querem reduzir o valor que pagam para a 
Segurança Social? 
Assim, somos nós que suportamos os aumentos! 

… EU QUERO VOLTAR PARA A ILHA! 
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