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Avancar pela mudanca: DEFENDER — REPOR — CONQUISTAR

Hoje, por todo o pais, erguemos a voz, reclamamos direitos, exigimos uma vida melhor e prestamos homenagem a
geracOes e geracOes de trabalhadores que nunca desistiram, em particular aos que no Portugal do fascismo nédo
claudicaram, se organizaram e lutaram, enfrentando a repressdo, a prisao, a tortura e a morte. A troika e o anterior
governo do PSD-CDS, impuseram medidas draconianas como resposta a crise da politica que defenderam e
aplicaram. Usaram todos o0s meios e instituicdes. Atacaram a Constituicdo e vilipendiaram a soberania.
Manipularam dados e recorreram a mentira. Disseram que a banca respirava satde. Os cortes nos salarios e pensdes
apresentados como temporarios, afinal, eram definitivos. Os que reclamaram a vinda da troika e diziam que
viviamos acima das possibilidades, colocaram mais de 7 mil milhdes de euros nos paraisos fiscais, enquanto os
trabalhadores, os reformados e as suas familias eram fustigados com uma brutal reducéo dos rendimentos. Numa
campanha ideoldgica sem precedentes procuraram transformar a injustica em inevitabilidade, o saque a riqueza
nacional em ajuda externa, o desemprego em fatalidade, a emigragdo forcada em mobilidade e a precariedade nas
relagBes laborais em regra universal. Ndo desistimos e ndo claudicAmos! Pelo contrario denunciamos, lutdmos,
resistimos e combatemos a poderosa ofensiva ideol6gica com que nos tentaram intoxicar e anestesiar.

Agora este é 0 tempo de concretizar a esperanca e lutar pela mudanca! Por isso, valorizamos as medidas que
eliminaram os cortes nos salarios, iniciaram a devolucdo da sobretaxa do IRS, repuseram 0s complementos de
reforma, aumentaram, ainda que de forma insuficiente 0 SMN, asseguraram o direito das mulheres a IVG sem
pressdes nem constrangimentos, restituiram os feriados retirados e reverteram a entrega da gestdo das empresas
publicas de transportes a operadores privados. O cumprimento das promessas credibiliza os politicos e a politica e
reforga a democracia. As medidas implementadas, embora limitadas, invertem 0 rumo de cortes sucessivos nos
salarios, nas pensdes e nos direitos. Contem com os trabalhadores para resistir as chantagens externas de forma a
romper com 0 modelo de exploragdo assente na precariedade, no desemprego e nos baixos salarios. A mudanga que
os trabalhadores exigem e o pais precisa passa pela ruptura com o Tratado Or¢camental, pela renegociacao da divida,
passa pelo aumento da producgéo nacional e pela recuperacgdo do papel do Estado nos sectores estratégicos do pais.
Por _isso reafirmamos gue é necessario a realizacdo de uma Campanha Nacional contra a Precariedade, e
pelo Emprego com Direitos. Esta é uma batalha que vamos travar para ganhar! Uma luta que exige a revogacao
das normas gravosas da legislacdo laboral para os sectores privado e publico, a extingdo da caducidade da
contratacdo colectiva e a reintroducdo do principio do tratamento mais favordvel. A contratacdo colectiva é um
instrumento de progresso social, um elemento determinante para a actualizacdo anual dos salarios e um suporte de
afirmacédo dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores intrinsecas a efectivacdo da democracia politica,
econdmica, social e cultural. Assim encaramos esta fase da nossa vida colectiva com determinagdo, com ambicéo e
vontade de consolidar uma nova politica ao servigo dos trabalhadores e do povo, e porque acreditamos que 0 nosso
pais tem futuro. Vamos a luta, ao esclarecimento, a accdo pela concretizagdo da mudanca e da efectivacdo da
esperanca!
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> O balneario central da SGSP por vezes tem
maus cheiros no ar! Porqué? Os trabalhadores nao
merecem boas condicées? Porque é que ninguém
faz nada?

> Uma das empresas prestadoras de servigo
na SGSP por vezes tem ordenados em atraso para
com os seus trabalhadores! Isto nao pode
continuar assim! Da préxima vez havera dentincia
na comunicacao social e queixa na ACT!

> Os trabalhadores tém direito a 11 horas de
descanso entre os turnos. Isto ndo pode ser o “vai
te embora que logo vens @ meia-noite”!

> Os trabalhadores da fabrica muitas vezes a
noite e aos fins de semanas nao tém papel
higiénico nos WC’s! Isto nao pode ser!

> Os servicos de RH servem para qué? Para
ajudar a resolver os problemas dos trabalhadores,
ou a os complicar? Para motivar ou desmotivar os
trabalhadores? Didlogo sem resultados serve para

qué?

> Quando aparecem defeitos na produgao dos
vidros ao fim de semana, os responsaveis técnicos
dos sectores ndao querem vir a fabrica resolver os
problemas? Porqué? E no final do ano vao ser
recompensados com os famosos prémios de

desempenho?

Na Embalagem do Laminado o “Inomess” da Ok
num vidro partido e Nok num vidro com um pingo
de agua. Depois dizem que as culpas das
reclamacées do clientes séo dos

operadores!

SEKURIT

= smart vision

Espulo

de solidariedade

Triumph Internacional

MUSICA | POESIA

28 maio » 15:30
Bombeiros Voluntdrios de Sacavém
ENTRADA LIVRE

Intervengbes:
Libério Domingos | Uniao
Bernardino Soares | pre:
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SAINT-GOBAIN SEKURIT PORTUGAL
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SOMOS OBRIGADOS A ISTO? QUEM FAZ
MANUTENCAO DO FILTRO DA AGUA QUE
ABASTECE AS MAQUINAS DO CAFE?
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E hora de romper com 0 modelo de precariedade
desempreqo e baixos salarios

O INE divulgou os dados relativos a situagao do emprego e do
desemprego no 1° trimestre do ano. O Inquérito ao Emprego
revela que nao ha qualquer alteragdo substancial ao nivel da
qualidade emprego, nem ao nivel da cobertura de protecgao
social no desemprego.

O desemprego “oficial” continua a atingir mais de 640 mil
pessoas (12,4% da populagdo activa). Porém, a taxa de
desemprego real sobe para 21,9%, o que significa que mais de
1,2 milhdes de pessoas estao desempregadas. Ja a cobertura
das prestagoes de desemprego nunca foi tdo reduzida. Isto
significa que mais de 6 em cada 10 desempregados nao recebe
qualquer prestacao de desemprego, o que explica a elevada
incidéncia da pobreza entre os trabalhadores desempregados.
A manutengdo do elevado desemprego é acompanhada por
continuos fluxos de emigragao de jovens. A vaga de emigragiao
reflecte ndo s6 as enormes dificuldades no acesso ao emprego
como as péssimas condigoes de trabalho.

Veja-se que 2 em cada 10 contratos de trabalho sédo precarios,
racio que sobe para 8 em cada 10 se s6 tivermos em conta os
novos contratos celebrados desde o fim de 2013. Numeros dos
Fundos de Compensagao do Trabalho dao conta que em 2015,
20% de todos os novos contratos tinham duragao inferior a dois
meses, demonstrando que as empresas e o patronado nao se
tém feito rogado em usar e abusar de todas as formas de
precariedade ao seu dispor. Estes dados confirmam que é
urgente romper com o modelo vigente, assente na
precariedade, nos baixos salarios e no desemprego.

Sdo, pois, necessarias medidas imediatas de combate eficaz a
todas as formas de trabalho precario, articuladas com politicas
que fomentem a criagio de emprego de qualidade, a
dinamizagao da contratacao colectiva como mecanismo de
defesa de direitos laborais, e a melhoria da protecc¢ao social aos
desempregados.

Ha cada vez mais trabalhadores a ganhar o Salario
Minimo Nacional (SMN)

O impacto na economia portuguesa do aumento do SMN
esteve a ser discutido pelos parceiros sociais. Para a CGTP-
IN o aumento do SMN foi um contributo que deu para
melhorar o rendimento de muitos trabalhadores e suas
familias e, também, para a dinamiza¢do da economia. Ao
contrario daquilo que muitos diziam sobre a destruicdo de
emprego e aumento do desemprego que o aumento do SMN
traria, 0 que temos sdo ndmeros residuais que ndo tém
qualquer tipo de impacto. O facto de 36% dos trabalhadores
contratados estarem abrangidos pelo SMN, acentua a
necessidade de se romper com o modelo de precariedade e
de baixos salarios, dinamizando fortemente a contratagéo
colectiva.

Somos Piratas!
Somos Piratas!

S6 nao trazemos as
gravatas nao

sabemos fazer nés
Ha mais Piratas,

E com gravatas, que
usam luvas mas
Piratas somos nés! }

O qué? Os ‘ficheiros do Panama’ tem uma lista que ja
soma, pelo menos, com 244 empresas, 255
accionistas, 23 clientes e 34 beneficiarios com
endereco postal portugués ligados a empresa
panamiana Mossack Fonseca. E ainda nao ha
informagdes sobres nomes “americanos” sobre este
escandalo?
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http://economico.sapo.pt/noticias/34-portugueses-nos-documentos-secretos-do-panama-papers_246398.html
http://economico.sapo.pt/noticias/34-portugueses-nos-documentos-secretos-do-panama-papers_246398.html
http://economico.sapo.pt/noticias/34-portugueses-nos-documentos-secretos-do-panama-papers_246398.html
http://economico.sapo.pt/noticias/34-portugueses-nos-documentos-secretos-do-panama-papers_246398.html

)
7N ."--.

N
., Wi

N\ " ) '\‘").l“’.‘ i
1) ey f .
:/ J

Pagina 4




