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A situagao mundial continua marcada pela crise estrutural do sistema capitalista e pelo agravamento da situagao

laboral, econémica e social dos trabalhadores e dos povos. Acentuam-se as ingeréncias e os bloqueios econémicos.

A Europa confronta-se com crescentes tensdes, entre paises e dentro destes, com posigoes xenoéfobas e racistas a

ganhar terreno e avolumam-se problemas econémicos, sociais e laborais. Para os Trabalhadores, o futuro do trabalho

passa, obrigatoriamente, pela defesa da paz e pela colocagao dos avangos técnicos e cientificos ao servigo dos

trabalhadores, dos povos e dos paises, com a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores que garanta mais e

melhores direitos individuais e coletivos, uma melhor distribuicdo da riqueza entre o trabalho e o capital e,

nomeadamente, a redugdo progressiva do tempo de trabalho.

Tal como no passado a luta dos trabalhadores foi decisiva para derrotar o governo de direita, conduzir o pais no

caminho do progresso e da justi¢a social e travar os interesses do grande capital nacional e internacional, e criar esta

nova fase da vida politica nacional, designadamente a reposi¢do de rendimentos e direitos Uma politica que, embora
de forma limitada, se expressa, em 2017, no aumento do SMN, das pensoes e dos apoios sociais, medidas de combate

a precariedade na Administragao Publica, na eliminagio imediata do 2° escaldo da sobretaxa de IRS, na gratuitidade

dos manuais escolares para os alunos do 1° ciclo, no aumento da dedugdo das despesas de educagdo em sede de

IRS, a majoragao do abono de familia para criangas até 3 anos, na reducao dos custos da energia para as familias, a

criagdo do novo imposto sobre o grande patriménio imobiliario, entre outras medidas positivas, indissociaveis da luta

dos trabalhadores. Apesar da importancia destas medidas, mantem-se 0 modelo econémico assente na precariedade e

nos baixos salarios. Os Trabalhadores consideram que os direitos laborais e sociais ndo podem continuar a ser o

parente pobre da politica econémica em Portugal, e lutardao sempre contra politicas que perpetuam uma legislagao

laboral responsavel pela exploragdo e empobrecimento dos trabalhadores e suas familias. Para nés é possivel,
necessario e urgente fazer mais e melhor. Exige-se, por isso, uma politica que dignifique e valorize o trabalho e os

Trabalhadores. Aqui na SGSP reivindicamos uma justa atualizagéo salarial que sirva os interesses dos Trabalhadores,

mas queremos mais:

o Exigimos a revogacdo das normas gravosas do Cddigo do Trabalho, designadamente as que permitem a
caducidade das convengbes coletivas e a reintrodugdo do principio do tratamento mais favoravel, mobilizando
desde ja todos os Trabalhadores para o 1° de Maio, sob o lema “Valorizar o Trabalho e os Trabalhadores”.

Vamos impulsionar a Campanha Nacional Contra a Precariedade, e queremos ter uma forte participacao dos
Trabalhadores com vinculos precérios na Manifestagao Nacional no 28 de Margo - Dia Nacional da Juventude — em
Lisboa.

Vamos combater a desregulagao dos horarios de trabalho e exigir a aplicagao das 35 horas aos Trabalhadores dos
sectores, publico e privado, enquanto elemento indissociavel da criagao de emprego e da articulagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

Vamos intensificar a luta pela liberdade de intervengdo dos sindicatos em todas as empresas para defender,
consolidar e melhorar os direitos individuais e coletivos dos Trabalhadores, combater a repressao e todas as
formas de discriminagao e o assédio moral (tortura psicolégica).

SE LUTARMOS JUNTOS, NOS VENCEREMOS!

Se fazes falta todos os dias, por que razdo o teu contrato é precario?
A um posto de trabalho permanente, um contrato efectivo de trabalho!
+ Direitos, + Futuro! N3o a precariedade!
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» Dizem que

Que tristeza!

> Andam a incutir nas pessoas numeros de

producao diarios, depois vém com papeis para
assinar porque as “pressas” deram em

papeis?

respeitam os direitos dos
Trabalhadores, mas depois alguns responsaveis
da nossa empresa andam a tentar aliciar as
pessoas (com promessas de promogdes) para
estas nao os exercerem! Porqué este tipo de
atitudes?

> Agora quem se aleija a trabalhar na SGSP pode

gueixa para a ACT!

» Nalgumas situagées nas empresas que prestam

servico na SGSP, a nossa empresa nao se
“mete” porque a gestdo compete a essas
empresas, noutras situagoes ja ha o “a-vontade”

> Ha responsaveis da nossa empresa que ficam

satisfeitos por nao terem representantes dos
trabalhadores nos seus sectores (porque
denunciam as situagées aqui nesta coluna).
Qualquer dia jogam entre eles ao jogo do

empurra!

> Ao que parece houve algumas “promogoes”

para rectificar injusticas antigas, muito bem!
Agora falta corrigir as outras que continuam!

» Houve tratamento desigual quando falaram com

isto muda, ou avancam queixas contra a SGSP
por assédio moral!

SEKURIT

smart vision

SAIINT -SGSOBE A1 N
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DIA MUNDIAL DA AGUA

No Dia Mundial da Agua (22 de Margo), a CGTP-IN
compromete-se em lutar para que se melhorem e
desenvolverem os servigos publicos de gestdo da agua,
lutar contra as tentativas de privatizagao destes servicos,
e contribuir de forma activa para um desenvolvimento
sustentavel deste recurso natural essencial a espécie
humana.

A criminalizacdo do assédio moral no trabalho

»
.

Para além dos instrumentos que a legislacdo laboral
ja confere, também o direito criminal prevé, hoje em
dia, essa possibilidade. A apresentacdo de queixa
crime pela pratica de assédio moral constitui um
direito previsto no Cddigo penal Portugués. A
criminalizagdo do assédio moral em contexto laboral
é hoje possivel por via da aplicacdo da Lei n.°
83/2015. Contudo, tal criminalizacdo ndo é dirigida
em especial ao assédio moral em contexto laboral.

E no n° 1 do artigo 154.°-A do Cddigo Penal

Portugués, aditado pela lei referida anteriormente,
que esta tipificado o crime de “Perseguicao”, o qual,

nos termos gerais pode integrar condutas
comummente designadas como pertencendo ao
quadro comportamental do “assédio moral”. Para
além desta responsabilidade criminal, como acontece
na generalidade dos casos, a vitima pode também
recorrer ao pedido de indemnizacdo, no ambito do
processo crime.

Né&o se tratando de crime publico, o assédio moral s6
pode originar processo crime quando haja uma
queixa. Neste caso, as vitimas sé tém de se dirigir ao
seu Sindicato, e a esquadra de policia mais préxima e
proceder a apresentacdo de queixa-crime contra o
assediador. A queixa € um importante instrumento
no combate ao assédio e violéncia moral nos locais
de trabalho, com vista a defesa de um dos mais
elementares direitos humanos, o direito a dignidade.




Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria Vidreira

) STIV ea Unlao (o] Slndlcatos (o] Llsboa estlveram
presentes a porta da BA-Vidros Venda Nova no dia
17 de Margo a distribuir um comunicado a todos os
trabalhadores daquela empresa, a estabelecer
contacto com os trabalhadores da Randstad (que
tém um vinculo precdrio com a Multinacional de
trabalho temporario) e a mobilizar para a
Manifestagdo Nacional dos Jovens Trabalhadores
que se realizard no proximo dia 28 de Margo em
Lisboa (Praca da Figueira—Assembleia da Republica).

Neste evento estiveram presentes os Dirigentes
Sindicais Pedro Milheiro, Luis Lopes e Bruno
Rodrigues do STIV e a Camarada Célia Portela em
representacao da USL.

Debateu-se com os trabalhadores, a porta daquela
empresa, o problema dos vinculos precarios que tém
vindo a crescer em numero de trabalhadores no
grupo BA-Vidro, e as consequéncias na economia e
na sociedade portuguesa deste flagelo nacional que
€ a Precariedade.

FEVICCOM - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgao, Ceramica e Vidro, emitiu um pré-aviso de
greve para possibilitar a participagéo dos trabalhadores
que representa, em especial os jovens trabalhadores,
nas acgoes a realizar em diversos pontos do Pais e em
particular na Manifestagdo Nacional de Jovens
Trabalhadores, em Lisboa, no dia 28 de Marco. O
objectivo central da greve é que a cada posto de
trabalho permanente corresponda um vinculo de
trabalho efectivo. E urgente alargar a luta pela
estabilidade do emprego, pelo respeito e efectividade
dos direitos sociais e laborais. O tempo é hoje!

Somos Piratas!

Somos Piratas!

S6 ndo trazemos as
gravatas

nao sabemos fazer nds
Ha mais Piratas,

E com gravatas,

que usam luvas

mas Piratas somos nos!
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PHACA DA HGUEIRA
Vencer a precariedade, defender o nossos direitos!




PASSATE,

Cruzadex
Preencha a grelha com as palavras da lista, respeitando os cruzamentos. A letra j& colocada serve de guia.
12 LETRAS SALAFRARIO RESPONSO MIADOR OLEO
BARATROMETRO 9 LETRAS TRANGOLA OBRIGA PERU
INTERPELANTE ARGOLAGEM 7 LETRAS REBORA ROLO
LARINGOLOGIA LOGORREIA ARRARAR TIORBA 3 LETRAS
11 LETRAS MIOGRAFIA EXAURIR 5 LETRAS RAS
ESCAQUEIRAR REGORJEAR RECORDA ATUAL TER
QUADRIALADO ROMBOEDRO ROLDEAR BRACA 2 LETRAS
TEMPERATURA TORNEARIA URNARIO FLUOR ocC
10 LETRAS 8 LETRAS 6 LETRAS RALAR
ABREJEIRAR MAGAREBE . AFERIR 4 LETRAS
APRIORISMO . OITAVADO . ATROAR LAJE
AURIFRIGIO . REGENCIA CORTEX NUAS
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Este jogo consiste em blocos destacados por linhas a negrito.
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Flocodeneve

por Japheth Light

Neste jogo ha 13
hexagonos por
preencher com os
nimerosdela6e
cujos centros sao
representados por uma
bola preta.
Nenhum numero
se repete nos lados
encostados dos
hexagonos parciais.
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