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Lutar para valorizar o trabalho e os trabalhadores!
Sem deixar de valorizar os avangos obtidos em varios dominios com as medidas de recuperagdo de rendimentos e
direitos, o aumento, ainda que insuficiente, do salario minimo e das pensdes, a eliminacdo da sobretaxa do IRS, a
gratuitidade dos manuais escolares para o 12. Ciclo e a redug¢do do valor das taxas moderadoras, entre outras, por
forca da alteracdo da correlacdo de forgas na Assembleia da Republica, consideramos que 0s progressos sao
timidos face ao legado da politica do Governo PSD/CDS-PP, de empobrecimento dos trabalhadores, do povo e do
pals e aos problemas estruturais que continuam sem resposta e sdo responsaveis pela vulnerabilidade econdémica,
o0 baixo nivel salarial, a emigracdo e profundas desigualdades sociais. As relacdes de trabalho mantém-se
profundamente desequilibradas a favor do patronato e o Governo tem recusado restabelecer o direito de
contratagdo colectiva, o que exige, crucialmente, o fim do regime de caducidade das convencdes colectivas de
trabalho e a restauragao do principio do tratamento mais favordvel ao trabalhador.
A precariedade, que atinge cerca de 1 milhdo de trabalhadores, continua sem resposta. Ha patrdes que persistem
impunemente em desregular horarios, intensificar os ritmos de trabalho, pér em causa o sdbado como dia de
descanso complementar e recorrer a intimidacdo, repressdo e assédio para que os trabalhadores ndo exercam os
seus direitos individuais e colectivos. Neste quadro aumenta o numero de trabalhadores afectados por doencas
profissionais. Mantém-se sinais preocupantes de condicionamento do direito de greve, a pretexto dos chamados
servicos minimos, e em muitas empresas os sindicatos sdo impedidos de exercer actividade sindical. A valorizacdo
do trabalho e dos trabalhadores constitui, neste quadro, uma exigéncia nacional que passa pela revogacdo das
normas gravosas da legislacdo laboral, a melhoria das condi¢cdes de vida dos trabalhadores e das familias e a plena
efectivacdo dos direitos, liberdades e garantias, indissocidveis do desenvolvimento econdmico, social e da
afirmacdo da democracia em toda a sua plenitude.
Para os Representantes dos Trabalhadores da SGSP o futuro de Portugal passa, necessariamente, por uma
estratégia de desenvolvimento que responda aos problemas estruturais do pais, que conduza ao aumento da
producdo nacional, a uma justa distribuicdo da riqueza, a renegociacdo da divida publica, a criagdo de emprego com
direitos, a politicas sociais justas e o ataque as desigualdades e a todo o tipo de discrimina¢des. Uma estratégia de
desenvolvimento soberano do pais que ndo pode continuar refém das imposicGes da Unido Europeia e dos
constrangimentos do euro, do Tratado Orgcamental, do Pacto de Estabilidade e Crescimento e outros mecanismos
de subordinacdo da Unido Europeia. Por isso, exige-se a este Governo que o Or¢gamento do Estado para 2018 dé
prioridade a medidas que assegurem uma reforma da politica fiscal que alivie os rendimentos do trabalho e taxe
mais os do capital, que melhorem os rendimentos e direitos dos trabalhadores, dos sectores privado e publico, que
reforcem os apoios sociais e garantam mais e melhores servicos publicos.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES! JUNTOS, VENCEREMOS!
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Sabias Que:

» Um trabalhador marcou carne e depois teve que
comer outro prato, porque nao fazem comida s6
para um!?! Qué? Para que servem as
marcacées? Depois ndo querem que a gente
escreva sobre o refeitorio!

» Uma funcionaria do refeitorio foi despedida
porque que se impunha a “patroa”!?! Qual é o
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Em exibicdo nas salas de cinema, com a
participacao de dois nossos ex-colegas de trabalho
da SGSP, Antonio Vasconcelos e Rocha Pereira.

critério na ITAU? Competéncia? E outro?

> Continua a “organiza¢io” na SGSP, mandam vir
trabalhar horas extras e depois nao ha vidro!?!
Quem é o “responsavel” por isto?

> Por outro lado, existem outras secgbes (que
devem ser tecnologicamente muito mais
avangadas) que funcionam com ordens dadas
por “Whatsapp”!?! Trabalho sec. XXI?

> Houve trabalhadores que mudaram de sector e
ninguém os avisou!?! Outra vez 0 mesmo filme
da “organizacgao de exceléncia”?

> Os trabalhadores da Montalverca assinavam os
diarios de bordo da SGSP!?! Sera tudo legal?

> Existe uma pressio imensa sobre os
trabalhadores da RARI para fazerem o trabalho
de dois ou trés!?! Sera assédio?

> Existem trabalhadores da Montalverca que
rendem os da Vidroservigos!?! Entdo a SGSP
anda a pagar duas vezes pelo mesmo trabalho?
Sera isto excelencia de processos?

» Quando n3o se consegue mandar arranjar a
pega de uma porta na fabrica ...

...poe-se um
sapato!
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SAINT-GOBAIN SEKURIT PORTUGAL

SEGURANGCA? PIU! QUANDO TIRAM ISTO?

PORTUGAL A ARDER! ATE QUANDO?

MUDANGA DE POLITICA DA FLORESTA, JA!
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Sindicato dos Trabalhadores da

IndUstria Vidreira

Encontro de Delegados, Dirigentes e Activistas
Sindicais da CGTP-IN — Lisboa, 10 de Outubro de
2017

R
Neste encontro, que serviu para assinalar os 47 anos
da CGTP-IN, fez-se uma avaliagdo global da
actualidade politico-sindical, foi lancada uma peticdo
publica contra a precariedade, e foi decidido fazer
uma Manifestacdo Nacional em Lisboa no préximo
dia 18 de Novembro de 2017. Os Representantes
dos Trabalhadores da SGSP participaram neste
Encontro No final do Encontro deslocamo-nos ao
Ministério do Trabalho para apresentarmos uma
Resolugdo que foi aprovada.
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3 de Outubro — Dia Internacional de Accdo da FSM
(Federacao Sindical Mundial)

PUCHASIGCOMUNESIGON:; :
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A LUTA INTERNACIONAL E NOSSA TAMBEM

Pode seguir a luta internacional da FSM em:
www.wftucentral.org

O qué?

A Economia em Portugal estd melhor, mas os
saldrios continuam baixos e os patrdes nunca
guerem dar aumentos salariais?

Eu quero voltar para a ilha!




DIFERENCAS
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Vames utilizar a nossa observagdo agora e descobrir as sete diferengas que existem
entre as duas figuras abaixo.
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