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DECLARACAO DE GREVE

— A Administragdo da empresa: SANTOS BAROSA, S.A. (Grupo VIDRALA)
— Ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

— A DGERT - Direc¢do Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho

— Atodas as entidades interessadas

Nos termos e para os efeitos do artigo 572 da Constituicdo da Republica e nos termos dos artigos
5302 e seguintes do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 07/2009, de 12 de Fevereiro,
comunica-se que os trabalhadores da empresa SANTOS BAROSA, S.A. (Grupo Vidrala) - Marinha
Grande irdo levar a efeito uma greve entre os dias 25 e 27 de Margo, nos seguintes dias e
periodos:

Dia 25 de Marco de 2025:
Trabalhadores de horario diurno e outros horarios:
das 00h00 as 24h00
Trabalhadores de turno:
das 05h00 as 13h00 (Turno D)
das 13h00 as 21h00 (Turno E)
das 21h00 as 05h00 do dia 26/03/2025 (Turno A)

Logistica:
Das 07h30 as 22h30

Dia 26 de Marco de 2025:
Trabalhadores de horario diurno e outros horarios:
das 00h0O0 as 24h00
Trabalhadores de turno:
das 05h00 as 13h00 (Turno C)
das 13h00 as 21h00 (Turno D)
das 21h00 as 05h00 do dia 27/03/2025 (Turno B)
Logistica:

Das 07h30 as 22h30

Os objectivos da greve sdo:
- Pela defesa da proposta negocial dos trabalhadores (de Janeiro a Dezembro 2025):
= Aumento dos salarios: 8% sobre o saldrio do Grupo 8 (ou seja, 120 euros)
= Subsidio de refei¢do: acréscimo até ao valor maximo em cartdo (10,20€)



= Subsidio de turno:
o Trés turnos rotativos com folga alternada — 27,5%
o Trés turnos rotativos com folga fixa — 22,5%
o Dois turnos rotativos com folga alternada — 18%
o Dois turnos rotativos com folga fixa — 15%
* Prémio de produgao: aumento de 10%
= Férias: acréscimo de 3 dias uteis de férias anual
= Dia de Aniversario: criacdo do direito a dispensa remunerada
* Hordrio de trabalho semanal: 35 horas de trabalho para todos
= Diuturnidades: por cada 5 anos de antiguidade, com o valor de 10,00€, cada
* Diade Natal e Ano Novo: aumento de 100% no valor do prémio existente
= Seguro de Saude: melhoria do beneficio, em moldes a negociar
® CondigOes de trabalho: melhoria geral em termos de salde, higiene e seguranca;

Seguranc¢a e manutengao dos equipamentos
A seguranca e manutencao de equipamentos e instalagdes, durante o periodo de greve, a que se
refere o n.2 3, do artigo 5379, da Lei 07/2009, serdo assegurados pelos trabalhadores nos mesmos

moldes em que o sdo nos periodos de interrupcdo de funcionamento ou de encerramento e que
sempre se tém revelado suficientes.

Vale a presente Declaragao como Pré-aviso de greve

Lisboa, 17 de Marco de 2025



